Turkiye’de Maden Aramaciliginin
Tarihcesi ve Maden Jeologlari

Dernegi

14

Madencilik sektoriinde faaliyet gosteren jeoloji miihendislerini
bir cati altinda toplayan Maden Jeologlari Dernegi (MJD) bu yilin basinda

bayragi devralan yeni yonetimi ile faaliyetlerine giiclii bir sekilde devam ediyor.
Ozellikle uluslararasi arenada lilkemizi temsil eden ve profesyonel mesleki

gelisim konusuna ¢cok 6nem veren MJD’nin yeni donem Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Sentiirk ile bir soylesi gerceklestirdik.

Maden aramaciligi konusunda uzman kisilerin
olusturdugu MJD’nin Baskani olarak lilkemizde
maden aramaciliginin tarihcesi ve gelisimi hak-
kinda bilgi verebilir misiniz?

Ben ulkemizin madencilik tarihini cok genel hatlari ile Cumhu-
riyet dncesi, 1935-1985 arasi, 1985-2000 arasi ve 2000-gunu-
miz olmak lizere 4 déneme ayiriyorum.

Cumhuriyet 6ncesi ¢cok genis bir zaman dilimi. Bu dénemle
ilgili cok birikim sahibi olmadigimi belirtmekle birlikte, antik
caglardan Osmanli imparatorlugunun son dénemlerine kadar
bu topraklarda madencilik hep var olmus. Hatta bunlarin kalin-
tilar bugiin maden aramaciligimizda halen bir veri olarak kul-
lanilmaktadir. Osmanl déneminde madencilik genelde gayri
muslimler tarafindan gergeklestirilmis.

Cumbhuriyet, Glkemizin savas yorgunu ve ekonomik kaynakla-
rinin ¢ok sinirli oldugu bir ddnemde kuruldu. M. Kemal Atatiirk
yeni cumhuriyetin kalkinmasinda en 6nemli kaynagin maden-
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lerimiz olacagini 6ngdrmistiir. Baska bir deyisle madenlerimi-
zin aranip-bulunup Ulke ekonomisine katiimasini hedeflemis-
tir. Ancak bunun hayata gecirilebilmesi icin “insan kaynagina”
ve “kurumsal bir yapiya” ihtiya¢ oldugunu gérmdis ve 6ncelikle
insan kaynaginin olusmasi icin gencleri jeoloji alaninda yetis-
meleri amaciyla yurtdisina géndermis, yurtdisindan da bilim
insanlarini Gilkemize getirtmistir. iste bu ilk jenerasyon jeolog-
larimiz meslegimizin “kurucu babalari” olarak yetismislerdir.
Kurumsal yapi altinda maden aramaciliginin “modern jeoloji
bilimine” uygun sekilde yapilabilmesi icin 1935'te MTA'nin
kurulmasi talimatini vermistir. Ben bu ylzden,1935 yilini ul-
kemizde jeoloji biliminin ve maden aramaciliginin modern
anlamda baglatildigi yil olarak goriiyorum ve llkemizdeki
modern madenciligin miladi oldugunu séyliyorum. MTA ile
birlikte Universitelerimizde de jeoloji bolimleri agilimig, bir
yandan insan kaynagimiz artmis bir yandan da bilimsel faali-
yetler kesintisiz olarak stirdirtlmustdir.

MTA ile ilgili vurgulamak istedigim énemli bir husus sudur: Her
ne kadar maden aramacilidi icin kurul-
mus olsa da, maden aramaciliginin te-
mel jeoloji biliminden bagimsiz gercek-
lestirilemeyeceginden dolayi, MTA ayni
zamanda bir “jeolojik arastirma merke-
zi” gibi calhismistir. Yani kurulusundan
itibaren MTA'nin iki 6nemli fonksiyonu
olmustur; Glkemizin temel jeolojik veri
tabanini olusturmak ve tabii kaynak-
larimizi arayip-bulmak. ilk fonksiyonu
itibariyla tGlkemizin yer bilimleri alanin-
daki yegane kurumudur. Tim gelismis
Ulkeler de oldugu gibi Glkemizin vazge-
cilmez temel kurumlarindan biridir.

Ulkemiz madencilik tarihinde 1985 yili
ise ikinci mihenk tasi olarak gorilme-
lidir. Clink{ bu tarihe kadar tGlkemizde
gercek anlamda bir madencilik sekto-
rinden bahsetmek mumkin degildir.
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istisna sayilabilecek 6lciide, dzel sektdriin faaliyetleri olsa bile
1985 yilina kadar madencilik agirlikh olarak devlet kurum-
larimizca icra edilmistir. 80'li yillarin basindan itibaren tim
diinyada devletler madenciligi 6zel sektére birakma egilimi
gOstermis, bunun yansimasi olarak da tlkemizde 3213 sayili
Maden Kanunu yirirlige girmis ve madenciligin devlet eliyle
degil 6zel sektor tarafindan icra edilmesi benimsenmistir. Bu
donemden sonra devlet bazi alanlarda madencilik faaliyetini
strdiirmeye devam etmis olsa da bu sefer istisnai durum, dev-
let isletmeleri igin s6z konusu olmaya baslamistir.

1985 ile sadece maden isletmeciligi 6zel sektore agcilmamis,
ayni zamanda maden aramaciligida 6zel sektére aciimistir.Bu
durum dlkemiz icin ¢ok yeni bir anlayisin gelismesini sagla-
mistir. O da sadece madencilikte isletmeciligin ekonomik-kar
getiren bir faaliyet olmadigini, ayni zaman da aramaciligin da
ekonomik bir faaliyet olarak icra edilebileceginin anlasiimasi-
dir. Bunun nasil mimkiin olduguna burada detaylari ile gir-
miyecedim ama sadece 3213 sayili kanunun “ruhsat hukuku”
Uzerine tesis edilen bir kanun oldugunu belirtip, ruhsat hak-
larinin aramacihgr ekonomik faaliyete donisturdagini be-
lirtmekle yetinecegim. Ge¢mis yillarda bir dnceki baskanimiz
Sayin Ahmet Tuka¢'in bu konuyla ilgili cok glizel bir yazisi da
derginizde yayinlanmisti.

Ulkemiz icin ekonomik maden aramaciligi ¢ok yeni oldu-
gundan ilk yillarda bilinmiyordu. Bu yiizden yerli sermayeli
sirketlerimiz bu alanda faaliyet géstermemislerdi. Ulkemizin
icinde bulundugu Tetis kusaginin sundugu potansiyeli cazip
bulan ¢ok uluslu sirketler, ilkemizde yabanci sermayeli Tiirk
maden arama sirketlerini kurmaya basladilar. Bu sirketler de
deneyimli jeologlarini gérevlendirdiler ve geng jeologlarimi-
z1 istihdam etmeye basladilar. Ulkemizde bu sekilde faaliyet
gOsteren ¢ok sayidaki sirketlerden aklima gelenler Cominco,
Tliprag, Eurogold, Rio Tinto, Anglo American, Inco gibi sirket-
lerdir. Bunlarin disinda da pek ¢ok sirket faaliyet gdstermistir.
Bu sirketlerin o yillarda gelistirdigi pek cok proje giinimiz-
de maden olarak isletilmektedir. Ama benim icin en dnemli
olan yond, bu sirketlerde istihdam edilen genc jeologlarin
glinimiizde maden sektdriimiize oncllik eden deneyimli
jeologlar olarak tlke madenciligine deger Giretmeye devam
etmeleridir. Hemen aklima gelenlerden bazilari Mehmet
Yilmaz, Firuz Alizade, Tayfun Cerrah, Mehmet Deveci, Yasar
Daglioglu, Mesut Soylu, Cengiz Demirci, Ugur Kiziltepe, Bahri
Yildiz'dir. Burada sayamayacagim daha pek ¢cok meslektasim
mevcuttur. Hepsini dile getiremedigim icin litfen beni affa-
tesinler. Bu sekilde kesintisiz bir insan kaynagi da olusmaya
baslamis, 30 yillik tecriibeli meslektaslarimizdan, meslege
yeni baglayanlara kadar her seviyeden tecriibeye sahip “ma-
den jeologu insan kaynagi” tlkemizde olusmustur. Ben bu ilk
jenerasyonun hemen ardindan, 90’ yillarin basinda meslege
girenlerden biriyim.

2000 yilini da énemli bir kirllma noktasi olarak goriyorum.
Cunkl 1985'ten 2000 yilina kadar yapilan arama faaliyetleri
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sonunda herhangi bir maden isletmeye acilamamisti. Pek ¢ok
proje gelistirilmesine ragmen izinlerle ilgili mevzuat, yeni ma-
den rejiminin tam anlamiyla tim kesimlerce sindirilememis
olmasi ve tabiki 90’ yillarin ikinci yarisinda yasanan global
krizden dolayi isletmeye acgilamadi. 2000'li yillarla birlikte bu
sorunlar asildi ve isletmeler agilmaya baslandi. 2000 yilinin asil
onemli yond, yerli sermayenin madencilige ilgi gostermesi ve
sektdrde yabanci sermayeli sirketlerle ayni anlayista faaliyet
gOstermeye baslamalaridir. Bunda 15 yilda yetisen insan kay-
nagi temel faktér olmustur.

Bugiin sektoérde ciddi bir daralma yasaniyor olsa bile 2000-
2018 arasinda, sektérimiizde her kategoriden sirketin bir
arada faaliyet gosterdigini séylemek miimkindir. Bu durum
saglikli bir sektor icin cok onemlidir. Clinku sektorde faaliyet
gosteren sirketler birbirleriyle rekabet icinde olsa da, ki boyle
olmalidir, ayni zaman da birbirlerinden de beslenmektedirler.
Bu sayede her tiirden proje strdurilebilir olmakta ve isletme-
ye gecirilebilmektedir. Tipki gelimis madencilik Ulkelerinde
oldugu gibi...

Ben 2018 yilinin da Ulkemiz madenciligi icin bir mihenk tasi
olduguna inaniyorum. Bunu UMREK ve YERMAM'In llkemizde
2018 yilinda faaliyete ge¢mis olmalarina dayandiriyorum. Bun-
larin kurulmus olmalari, Glkemizde madenciligimizin belli bir
olgunluga gelmis olmasinin bir gostergesidir. Bunlar sayesin-
de lilkemizde artik madenciligin “sektérel en iyi uygulamalar”
esas alinarak stirdiriilmesinin 6nii acilacaktir. Bagka bir deyisle
Ulke madenciligine ileri standartlar gelecektir. Baska 6nemli bir
yonl de maden projelerinin yurt icindeki finans kaynaklarin-
dan daha fazla faydalanmasina ve borsa sayesinde madenleri-
mizin tabana yayilmasina imkan saglayacak olmasidir.

Universiteler ve kamu maden aramaciliginin
neresindeler?

Misade ederseniz sorunuzun kapsamini biraz daha genis-
letmek isterim. Maden aramaciligi Ug sekilde icra edilen bir
meslektir; bilimsel amacli, kamusal amagli ve kar amacli.
Bunlar birbirlerinden beslenerek icra edilmekle birlikte, cok
farkli hassasiyetlere sahiptir. Universitelerimizde yapilan
calismalar tamamen bilimsel amachdir ve bilime katki sag-
lamaktan baska bir kaygisi yoktur. Tamamen bilimsel metot-
larla yaratalar. Onlar icin higbir sekilde isletilemeyecek bir
mineralizasyon kimi zaman isletilen cevherlere gére daha
cok 6nem arz edebilir. Kamusal faaliyet ise gerek bilimsel
calismalara gerekse kar amach 6zel sektér aramaciligina te-
mel olusturacak (bir anlamda maden aramaciliginin altyapisi
diyebiliriz) ulusal veri tabanini olusturmaktir. Madencilikte
ileri gitmis Glkelerde de uygulama budur. Ulkemizde MTA
bu islevi yerine getirmektedir. Yine bu tlkelerde bilimsel ve
kamusal amacli faaliyetler ruhsat hukukuna tabi tutulmaz-
lar. Kar amach aramacilik ise 6zel sektor tarafindan yapilir
ve ruhsat hukukunun giivencesinde gerceklestirilir. Ozel
sektordeki maden jeologunun temel islevi yatinmcilari ikna
edecekleri projeler gelistirmektir. >
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Bu li¢ alanin sinirlari iyi tespit edilerek, hepsinin bir arada faa-
liyet gostermeleri esastir. Clinkii bunlar birbirinden beslenirler
ve topyekiin sektorel basari bu sayede gerceklestirilebilir. Asla
birbirlerine alternatif veya rekabet eder hale getirilmemelidir-
ler. Eger bu saglanamazsa, hepsinin varligini giiclu bir sekilde
surdirmesi yerine, birbirlerini paralize ederek, zayiflatmalari
riski s6z konusu olur.

Aramaciligin tarihcesine donersek...

Ozetle sunu sdyleyebilirim. Aslina bakildiginda, tilkemizin ma-
den aramacilik tarihi bir basari 6ykustdur. 1935'te sifirdan bir
meslek dali olusturuluyor, 1985'te diinyada uygulanan en ileri
sistem Ulkemize getiriliyor, 2000'den itibaren yerli sermaye-
miz devreye giriyor ve nihayet biitiin bu gelisim 2018'de UM-
REK-YERMAM olusumlari ile Glkemizde madencilik olgun bir
sektor olarak tescil ediliyor.

Baska bir bakis acisiyla “ilim Cin’de bile olsa gidip 6§renecek-
sin” 6gretisinin gereginin en giizel 6rnegdi bizim meslegimizin
gelisiminde yasanmistir. 1935’te meslegin kurucu babalari
yurtdisinda egitilmis, 1985'te ekonomik maden aramaciligi ya-
banci sermayeli sirketler tarafindan tlkemize taginmis, 2000'li
yillarda uluslararasi entegrasyon yerli sermaye tarafindan ger-
ceklestirilmis, 2018'de ise uluslararasi kabul géren en iyi sekto-
rel pratikler de UMREK-YERMAM tarafindan tlkemize kurumsal
olarak tasinmaya baslanmistir. Ve nihayet, bu stire¢ diinya 6l-
ceginde her alanda (Uiniversite, kamu, 6zel sektor) nitelikli bir
insan kaynaginin olusmasi ile sonuglanmistir.

Bu tarihi stirecle ilgili 6nemle vurgulamak istedigim bir bas-
ka konu ise llkemizde madenciligin multi-disipliner bir alan
oldugu, disiplinler arasi catismadan ziyade, uzmanlik alanla-
rina doniik saygiya dayal isbirligi kaltariintn gelismesidir.
Farkli meslek alanlarinin 6tesinde, uzmanlasma egilimi ayni
meslek dalinda da gelismistir. Maden jeolojisinde (¢ ana alt
uzmanlik alani s6z konusudur; arama jeologlugu, kaynak tah-
mini uzmanhgi ve dretim jeologlugu. Uzatmak istemiyorum
ama bunlarinda alt uzmanlik alanlarinin oldugunu belirtmek
isterim.

Baska bir gelisme ise projelerde danismanlik ve teknik hizmet
alimlarinin da artis géstermesidir.

Maden Jeologlari Dernegi (MJD)’nin ortaya ciki-
si ve gelisimi hakkinda bilgi verir misiniz?

Maden Jeologlari Dernegi (MJD), madencilik sektoriinde
faaliyet gOsteren jeologlari bir cati altinda toplayan bir der-
nek. Elbette ana disiplinimiz olan ekonomik jeoloji alaninda
uzmanlasan jeologlarin bir araya geldigi bir dernegiz. Eko-
nomik jeologlar yer kabugunda ticari olarak deger arz eden
zenginliklerin bulunup ortaya cikarilmasinda gorev alirlar.
Bunlar; enerji hammaddeleri, endustriyel hammaddeler, yapi
malzemeleri, kiymetli ve baz metaller ve tim diger ticari de-
ger tasiyan jeolojik materyallerdir. Bunu konu edinen bilim
dalina “ekonomik jeoloji” ve bu isi uygulayanlara da “maden
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jeologu” denilmektedir. Burada diinyada “maden jeologu”
yerine “ekonomik jeolog” ifadesinin kullanildigini belirtmek
isterim.

11.11.2011 tarihinde yukarida uzunca bahsettigimiz tarihsel
stireclerin bir sonucu olarak olusan insan kaynagini kurumsal
bir yapi altinda toplayabilmek icin MJD kurulmustur. Kisa sire-
de yaklasik 400 UGyeye ulagmasi da, MJD’nin karsiliginin sektor-
de fazlasiyla olustugunun bir ispatidir.

Jeoloji Miihendisleri Odasina alternatif bir olu-
sum icerisinde misiniz?

Biz Jeoloji Mihendisleri Odasi'na (JMO) alternatif olarak
kurulmadik. JMO bizim meslegimizin ana catisidir. Son de-
rece saygin, son derece deger verdigimiz bir kurulustur. Bir
meslek 6rglti olarak JMO'nun ¢ok kapsamli bir yapisi mev-
cut. Maden jeologlarinin tlkemizde gerek nitelik ve gerekse
nicelik acisinda ulastigi seviye ayri bir drgltlenmeyi zaruri
kilmistir. Diinyada da benzer 6rgltlenmeler s6z konusudur.
Dolayisiyla uluslararasi entegrasyon acisindan, Uyelerimi-
zin mesleki gelisimleri ile sektore iliskin meslektaglarimizin
beklentilerinin en iyi sekilde ifade edilmesi icin ayri bir 6r-
gltlenmeye ihtiyac oldugu kanaatine vardik. Biz bir boslugu
dolduruyoruz. JMO'nun kapsadigi alandan bir parcayi bélip
almiyoruz.

MJD’nin kurulusundan bugiine ilizerinde dur-
dugu onemli kavramlar, prensipleri, amaclari
hakkinda bilgi verir misiniz?

Vizyon olarak kendimize, madenciligin tlkemizde, gelismis
madencilik Glkelerinde hangi standartlarda yapiliyorsa, ayni
sekilde yapilmasidir. Misyonumuz ise Ulkemizde uluslara-
rasi standartlarda madencilik yapilabilmesi icin mevzuatta
gerekli degisikliklerin yapilmasi icin katki vermek, sektorde
en iyi sektorel paratiklerin uygulanmasini saglamaktir. Yak-
lasimimiz; temel hedeflerimizden 6diin vermeden, sabirla,
tim sektorel paydaslarla empati kurarak, saygih bir iletisim
kurmaktir. Elestirel bir usluptan ziyade, pozitif ve yapici bir
tutum sergilemeyi, Uretken olmayi prensip edinmis durum-
dayiz. Bunlarin olumlu ve somut sonuglarini da aldigimizi
belirtmek isterim.

2011'de kurulduk ama kurulus slirecimizden yani 2010'dan
itibaren cikarilan tiim kanun ve yénetmeliklere katkida bulun-
duk. En 6nemli meselelerimizden bir tanesi mevzuattaki temel
kavramlar tzerinde yirittigiimiiz miicadelemizdi. Ornegin
madencilik potansiyel, kaynak ve rezerv temel kavramlari Gize-
rinde ylrdr. Bunlarin uluslararasi anlamda anlasildigi gibi bi-
zim mevzuatimiza girmesi icin caba sagladik ve basardik. Mev-
zuatlara katki verirken bu ana ¢erceveden kopmadik.

Bir diger varlik amacimiz sektérimiizdeki insan kaynaginin
olusmasina katki saglamak. Bunun icin de stirekli mesleki geli-
sim kavrami Uzerinde duruyoruz. Yani liyelerimize uygun egi-
timler organize ediyoruz. »>
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Uluslararasi entegrasyonu saglayabilmek bir baskga amacimiz.
Bunun icin de Society of Economic Geologists (SEG) ile siki bir
iletisim halindeyiz ve European Federation of Geologists (EF-
G)'nin Uyesiyiz.

Bizim basindan beri vurguladigimiz bir konu daha mevcut.
Maden aramaciligi kamu yarina yapilan bir faaliyettir. Bunun
tim sektor bilesenleri tarafindan kabul edilmesi icin caba sarf
ediyoruz. Bunun Maden Kanunu'nda aynen ifade edilmesini
savunuyoruz. Bunun ne faydasi var diyebilirsiniz? Arama fa-
aliyetlerine yaklasimin ve izinler konusunda yasanan sorun-
larin giderilmesinde somut karsihiginin olacagina inaniyoruz.
Su anda aramaciligin éniindeki izinler ¢cok agir. Bunlar kabul
edilebilecek seyler degil. Maden aramaciligi bir tlkenin yer
alti kaynaklarinin ortaya cikartiimasi ¢alismasidir. Bu faaliyet
yuritllirken ayni zamanda ¢ok degerli olan jeolojik bilgi de
retiliyor. Madenlerin devlete ait oldugundan yola cikarsak,
arama faaliyetlerinin tipki dogalgaz boru hatlari, yol ingaatlari,
elektrik dagitim sebekeleri gibi devletin altyapi projeleri olarak
degerlendirilmesi dlistincesindeyiz.

Temel prensiplerimiz arasinda cevre ve is glvenligi-sagligi ile
ilgili duyarliigimizin bilinmesini isteriz. Maalesef, Tirkiye'de
hala ¢cok kot madencilik 6rnekleri yasanmaya devam etmek-
tedir. Enerji bakanimizin cevre ve is giivenligi/saghig sifir to-
lerans ilkesine tam destek veriyoruz. Bu iki alanda 80’li yillarin
basindan itibaren olusan hassasiyet, madencilikte ileri gitmis
llkelerde ilk 6ncelik olarak ele alinmistir. Rezerv tanimi eski-
den mevzuata uygun ve teknik olarak ekonomik isletilebilir
cevher olarak yapilirdi. 80’li yillardan itibaren bu tanima cevre
ve is saghgi/glivenligi 6nlemleri alinmasi da eklenmistir. Yani,
cevre ve is saghgi/guvenligi hala tilkemizde kimilerinin algila-
digi gibi bir liks olmaktan ¢ikarilmis, zorunluluk haline getiril-
mistir. E§ger bu duyarlihgi isletmenizde yerine getiremiyorsa-
niz, isletmeniz maden olma hususiyetini kaybetmis demektir.
Biz arama jeologlari, arama projelerimizi gelistirirken ve ileri
asamalarda kaynak tahmini yaparken bunlari hep dikkate alirnz
ve raporlarimizda yer veririz.

Bir baska 6nemsedigimiz konu da halkla/kamuyla iliskilerdir.
Maden projelerinde halkla ilk temasin, arama jeologlari tara-
findan saglandiginin bilincinde hareket etmekteyiz.

Ozetle kuruldugumuz giinden itibaren anlattigimiz tim bu
kavramlar tizerinde 6nemli isler Gstlendik ve bunlarin gelisme-
sini sagladik.

Son donemde ililkemizde onemli bir gelisme
olarak UMREK ve YERMAM kuruldu. Bunlar hak-
kinda goriislerinizi alabilir miyiz?

Yukarida tarihsel gelismeden bahsederken buna deginmis ve
bu kurumlarin olusturulmus olmalarinin ilkemiz madenciligi
icin bir mihenk tasi olusturduklarini belirtmistim. MJD olarak
strecin tim asamalarinda destek ve katkida bulundugumu-
zun bilinmesini isterim. Bir kez daha, bu kurumlarimiz sayesin-
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de, diinyada madencilik sektériinde kabul edilmis en iyi pratik
uygulama ve standartlarin lkemizde de benimsenecegine
inaniyoruz. Ayrica maden projelerinin finansmaninda ve halka
acilmasinda da 6nemli rolleri olacaktir.

Bizim icin en sevindirici ve umut verici olan husus, bu kurumla-
rimizin olusturulmasinda Enerji Bakanhgimiz ve bagh kurulus-
larinin iradesinin olmasidir. Siirecin bu asamalara gelmesinde
bu iradenin payini teslim etmek gerekir.

CRIRSCO'nun UMREK kodunu kabul etmis olmasi ile resmen
kurulus tamamlanmis oldu. Bu herseyin tamamlandigi anla-
mina gelmemektedir. Her ne kadar en sancili siire¢ tamam-
lanmis olsada, bu kurumlarimizin gelisimlerinin saglanmasi,
baska bir deyisle yasatilabilmeleri icin inancli, sabirli ve dira-
yetli olunmalidir. Yani aceleci davraniimamali, ilk asamada
blylk beklentilere girilmemeli, zamana ihtiyac¢ oldugu unu-
tulmamalidir.

Bu kurumlar maden profesyonelleri icin kuruldu. Dogal ola-
rak, biz MJD olarak bu iki kurumu kendi kurumlarimiz olarak
benimsedik ve dogrudan katki vermekteyiz. Gerek UMREK te,
gerekse YERMAM'da arkadaslarimiz 6nemli sorumluluklar Gst-
lenmis durumdadir. Bu kurumlar sayesinde madencilikte yer
alan tim meslek gruplar bir araya gelecekler ve UMREK ko-
duyla benimsenen protokol ve standartlara gére mesleklerini
icra etmeye devam edeceklerdir.

Elbette yapilacak ¢ok is var. Simdilik bu iki kurumumuzla ilgili
bu kadar bir agiklama yapalim, ilerleyen dénemlerde bu konu
glindeme geldikce gorislerimizi sizlerle paylasmaya devam
ederiz.

MJD’nin EFG iizerinden Euro Geologist unvani
vermesi konusu var. isin bir de UMREK tarafi
var. Bu bir rekabet midir?

Bu zaman zaman dile getiriliyor. EFG'de siire¢ ¢ok eskiye da-
yanmaktadir. Aslina bakildiginda, UMREK-YERMAM sayesinde
bugiin lilkemize getirilen sistemin, o yillarda ki eksikligine care
olarak biz EFG tizerinde Euro Geologist linvanindan tyelerimi-
zi faydalandirmak istedik. Ama dikkat edilmesi gereken husus,
bu invanin sadece jeologlar icin gegerli oldugudur. Yani bu
UMREK-YERMAM'in tam karsihdr degildir. Baska ayrisan yoni
ise, bu tinvanin yalnizca maden jeologlarina degil tim brans-
larda faaliyet gosteren jeologlara veriliyor olmasidir.

Biz YERMAM ile bir protokol yaptik ve tiyelerimizi bu kurumu-
muza Uye olmaya tesvik edecegimizi agikca ortaya koyduk.
Bunun geregini de yerine getirmeye basladik. Biz bunlari bir-
birine alternatif olarak gérmiyoruz, her ikisinin de meslektas-
larimiz icin bir imkan oldugunu dusiintiyoruz ve tercihi tyele-
rimize birakiyoruz. Ancak sahsen tlkemizde faaliyet gosteren
arkadaslarimiza 6ncelikle YERMAM (yesi olmalarini tavsiye
ederim. Ayrica her iki Ginvani da alma imkani mevcuttur. Buna
yurtdiginda siklikla rastlanmaktadir. »
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MJD Yonetimi ile ilgili de bilgi vermek gerekirse, nasil bir yo-
netim tarzi var?

Dernekler yasasina gére kurulduk. Oncelikle yasanin amir hi-
kiimlerini tim boyutlariyla yerine getirmekteyiz. Bununla bir-
likte madencilikteki vizyonumuz dernegimiz icin de gecerlidir.
Yani kendimize 6rnek olarak diinyadaki en iyi uygulamalari
aliyoruz. Genis katiimli bir dernek olmaya ¢aba sarf ediyoruz.
Bunu da istedigimiz 6l¢tide olmasa da kismen basardigimizi
soylemek isterim.

Surekliligi ve degisimi bir arada 6l¢ilu bir sekilde gergekles-
tirmek temel prensibimizdir. Sadece 7 yillik bir ge¢misi olan
dernek olmasina ragmen ben; Ali Vedat Oyglr ve Ahmet Tu-
ka¢'in ardindan, Gglincli Yonetim Kurulu Baskani olarak bu
yilin basinda secildim. Kurulusundan itibaren Yénetim Kurul-
larimizdaki degisim orani da ytizde 30 civarindadir. Dolayisiy-
la birbiriyle celisiyor gibi goziiksede, strekliligi ve degisimi
bir arada yurittiglimazi rahathkla ifade edebilirim. Bizde
degisim, bayragi arkadaslarin birbirine devretmesi seklinde
gerceklesmektedir. Gondllllik esas oldugundan, cogunlukla
bu degisim arkadaslarimizin affini istemesi ile gerceklesmek-
tedir. Bir onceki baskan kavrami kurumsal olarak dernegi-
mizde uygulanmaktadir. Yine bir dnceki yonetimde yer alan
arkadaslarimiz, yeni donemde islevsel roller tGstlenmeye ve
gorevi devrettikleri arkadaslarimiza yardimci olmaya devam
etmektedirler. Ayrica degisim kurullar arasinda da gergekles-
mektedir.

Tlziglmuize gore asil ydnetim kurulumuz 9 kisiden olusuyor.
Ayrica 9 kisilik yedek yonetim kurulumuz bulunmaktadir. Asil
ve yedek ayrimi yasal bir zorunluluk ve resmi kararlarimiz bu
sekilde aliyoruz. Ancak dernek yonetimimizde bu ayrim yapil-
mamaktadir. 18 arkadasimiz dernek faaliyetlerimizde esit sart-
larda gorev almaktadir. Bizim gibi profesyonel ¢alisma zama-
nindan vakit ayirarak dernek faaliyetlerini ytriten STK'larda,
herkesin bir isin ucundan tutmasi hayati 6nem tasimaktadir.
Bu acidan tiim arkadaglarima minnettarim.

Ayrica Denetim ve Etik Kurulumuz bulunmaktadir. Dernek faa-
liyetlerimiz (mesleki gelisim, dis iliskiler, iletisim, sosyal iliskiler,
muhasebe vs.) Yonetim Kurulu tyelerimizden biri tarafindan
koordine edilmekte, siklikla ¢calisma gruplar olusturarak bu fa-
aliyetleri icra etmekteyiz.

Onemli bir komitemizde Euro Geologist islemlerini yiiriiten
NVC'dir.

Oniimiizdeki giinlerde MJD Iistisare Konseyini olusturup, de-
neyimli ve birikimli Gyelerimizden mimkin oldugunca ¢ok
faydalanmak ve katilimi artirmayi planhyoruz.

Baska bir kurulumuz da bilim kuruludur. Bu kurulda yer alan
bilim insanlarimiz tiim faaliyetlerimize 6zveriyle destek ver-
mektedirler.
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iktisadi isletmemizi de kurduk ve faaliyete gecirdik. Bu saye-
de dernegimizin gelirlerini artirmayi ve lyelerimize daha fazla
hizmet etmeyi amacliyoruz.

Su anda asil ve fahri tiyelik statilerimiz bulunmaktadir. Ayrica
ogrenci Uyeligimizde yasal bir zorunluluk olarak fahri Gyelik
altinda mevcuttur.

ilerde kidemli liye statiisiinii de uygulamaya koyacagiz. Bu yol-
la hem katilimi hemde dernegimizin ilerde yonetimini devre-
decegimiz arkadaslarin olusmasini saglayacagiz.

Peki MJD iiyeleri sadece maden aramacilardan
mi olusuyor?

Yukarda belirttim, asil ve fahri tyelik statllerimiz bulunmak-
tadir. Asil Giye olunmasi icin maden jeologu veya madencilik
sektoriinde faaliyet gosteren diger alt disiplinlerden (jeotek-
nik, hidrjeoloji, jeokimya vs.) olunmasi gerekmektedir. Bunlari
sayisi 377dir.

Fahri Gyelik statlist ise diger disiplinlerden (jeofizik, maden
mihendisligi, metalirji, halkla iliskiler, finans, hukuk vs.) ma-
dencilik sektoriinde faaliyet gosterenler icin olusturulmustur.
Bu statiide 24 Giyemiz mevcuttur. Bu saylya 6grenci iyelerimiz
dahil degildir.

Yeni mezunlara da 6nem veriyorsunuz. Ogren-
ciler konusundaki bakis aciniz nelerdir?
Baslangi¢ta 6grenci Glyemiz yoktu. SEG konferansinin bize en
onemli katkilarindan biride bu olmustur. Yasal olarak bu sta-
tide lye alamadigimizdan, fahri Gyeligin bir alt grubu olarak
ogrenci Uyelerimiz buglin mevcuttur. Simdilik 21 6grenci
Uyemiz bulunmaktadir. Dogal olarak bu statlide bir devinim
yasanmaktadir, 6grenci Uyelerimiz mezun oldukga asil lye
statlistine gecmektedirler. Ama itiraf etmek durumundayim,
ogrenci Uyelerimizle ilgili arzu ettigimiz seviyeye gelemedik.
Malum herseyi ayni anda yapmak miimkiin olmuyor. Ancak bu
Uyelerimiz icin hedeflerimiz var. Bunlari zaman icinde gercek-
lestirmeye calisacagiz.

Yurtdisiiliskilerinizden biraz daha detay bahse-
der misiniz?

Cok 6nem verdigimiz bir konu. Uluslararasi iliskilerimizi gelis-
tirmeyi vizyonumuzun bir geregdi olarak goriiyoruz. Bu konu-
da en blyuk avantajimiz lyelerimizin uluslararasi iliskilerinin
bireysel anlamda Ust seviyede olmasi. Bu durum isimizi ¢cok
kolaylastiriyor.

Her iki yilda en az bir uluslararasi faaliyet yapmayi hedefliyo-
ruz. 2016 yilinda yapilan SEG konferansi ve bu yil yaptigimiz
EFG Workshop ve Konsey Toplantilar ile bu hedefimizi tutur-
mus durumdayiz.

Su anda kurumsal olarak EFG Uyesiyiz. Yukarda degindigim
icin cok fazla detaya girmeyecedgim ama bu uyeligimiz »
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hem dernegimizin kurumsal kimligi hem de sagladigi imkan-
larla bireysel olarak tiyelerimiz icin cok dGnem arz etmektedir.
EFG Uyeligimizin ve uluslararasi faaliyetlerimizin bir baska
boyutu, kendimizi muhataplarimizla kiyaslayabilmemiz ve
objektif olarak degerlendirmemizdir. Bu sayede bir yandan
6zglivenimiz artmakta bir yandanda eksiklerimizi daha iyi
goérmemiz s6z konusu olmaktadir.

Sonug olarak ¢ok kisa bir zaman zarfinda dernegimiz uluslara-
rast anlamda taninir hale gelmistir. Bunu daha da gelistirmek
istiyoruz.

MJD'nin egitim faaliyetlerine de deginir misi-
niz?

Birinci 6nceligimiz mesleki gelisime katkidir. Burasi bir meslek
orglitd. Amacimiz, meslektaslarimizi donanimli insanlar haline
getirmek. Egitim komisyonu baskanimiza gore bir kisinin egiti-
miyle ilgili ylizde 10'luk pay formal egitim, yani Gniversite egi-
timi, ylizde 70 is deneyimi, ylizde 20'si de meslege atildiktan
sonra almis oldugu egitim. Dernek olarak biz ytzde 20'lik kis-
minda, yani mesleki egitim kisminda tyelerimize katki verme-
yi hedefliyoruz. Yukarda Euro Geologist unvanindan ve UM-
REK-YERMAM'dan alinacak unvandan bahsettik. Bu Gnvanlar
alindiktan sonra, Gnvaninizi koruyabilmeniz icin somut olarak
“Stirekli Profesyonel Gelisim” adina yapilmasi gereken seyler
var. Bunlarin icerisinde énemli bir unsur “mesleki egitimler”-
dir. iste biz egitim faaliyetlerimizi bu konsept cercevesinde
gerceklestirmeyi planlyoruz. Simdiye kadar 40'in Gstlinde egi-
tim faaliyeti gerceklestirdik. Bunlari devam ettirmek istiyoruz.
Ancak bu faaliyetlerimizi, bundan sonra, hedefe uygun olacak
sekilde bir master plan cercevesinde gerceklestirmeye karar
verdik. Konu basliklarimizi tespit ettik. Egitimlerle ilgili belli bir
standartlarimiz olacak; egitimci ve icerik acisindan. Oniimiiz-
deki yildan itibaren bunlar gerceklestiriimeye baslanacaktir.

Maden ruhsat giivencesi konusuna 6nem veri-
yorsunuz. Ciinkii maden ruhsati varsa arama-
cilik yapilabiliyor. Bu konuda neler soylemek
istersiniz?

Her seyden 6nce maden aramaciligi dedigimiz sey ekonomik
bir faaliyettir. Bu ekonomik faaliyetin olabilmesi icin ruhsat
olmali, verilecek ruhsatin da hukuki bir gtivencesi olmalidir.
Ruhsat ekonomik bir deder oldugundan, ruhsata kazandirilan
deger tzerinden ekonomik maden aramaciligi mimkiin ola-
bilmektedir. Ruhsat alindiktan sonra, ruhsatta yapilan arama
faaliyetleri ile maden olasiligi ortaya konuldukga, ruhsat deger
kazanmaktadir. Ekonomik maden aramaciligi, bu deger artisi
ile gerceklestirilmektedir. Demek ki, ekonomik maden arama-
aligi 6ncelikle ruhsat arzina, ruhsatin glivence altinda olmasi-
na, ruhsat tizerinde her tirld ticari anlagmanin yapilabilmesine
baghdir. Meslegimizin tarihsel gelisiminde 1985'te cikarilan
3213 sayili Kanunun 6nemini, bundan dolayi dile getirmistim.

Yine meslegimizin Gi¢ 6nemli bileseninde (bilimsel, kamusal ve
Ozel sektor) bahsetmistim. Kar amach 6zel sektor tarafindan
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yapilan aramaciligin tamamiyla ruhsat hukukunun varligina
bagh oldugunu belirtmistim. Cok acik bir sekilde ruhsat huku-
ku ekonomik maden aramaciligi yapan meslektaslarimiz icin
“olmak ya da olmamak” meselesidir. Ruhsat hukuku bir tilkede
yoksa, o tUlkede ekonomik maden aramaciligindan dolayisiyla
maden arama jeologlugundan bahsetmeniz miimkuin degildir.
Ulkemizde bu vardir. Ancak 1985'ten bu yana yapilan degisik-
likler ve uygulamalarla giniimiizde maden aramaciliginda ¢cok
ciddi sikintilar yasanmaktadir. Bu da aramacilikta daralmaya ve
cok sayida nitelikli arkadasimizin igsiz kalmasina yol agmistir.
Maden Kanunumuzda ve uygulamada ¢ok ciddi degisikliklerin
yapilmasi gerekmektedir. Bu konu ¢ok detayli bir konu. Simdi-
lik bu kadarla sinirli tutaim. Ama bir kez daha vurgulamak is-
terim, ruhsat devirlerinin kolaylastirimasi, ruhsat glivencesinin
gelistirilmesi, ruhsat arzinin artirilmasi ile madenciligin kamu
yararina faaliyet kapsamina alinarak izin proseddrlerinin iyi-
lestirilmesi acilen gerceklestirilmelidir. Aksi takdirde aramaci-
ligimiz insan kaynagini kaybetmey baslayacak, tilkemizde ara-
macilik bitme noktasina gelecek ve sonug olarak madenciligin
geleceginden bahsedilemez olacaktir.

Son olarak eklemek istediklerinizi alabilir mi-
yiz?

Son sorunuzda biraz bardagin bos tarafini gésterdim. Kétlimser
bir algiya yol agmak istemem. Ben bardagin dolu tarafinin bos
tarafina oranla daha yuksek oldugu disiincesindeyim. Soylesi-
mizin genelinden sanirim bu anlasiliyordur. Ama ciddi sikinti-
larimizin oldugu da bir gercek. Madenciligimizin tim paydas-
larlyla ¢cok olgunlastigi dustincesindeyim. Madenciligin temel
prensipleri gozetilerek yapilacak dizenlemelerle, glinimiizde
yasanan sikintilardan cok kisa bir zaman zarfinda kolayca kurtu-
labiliriz. Beni endiselendiren en dnemli husus, uzun yillar biytik
emeklerle olusmus insan kaynagimizi kaybetme riskidir. Bunu
kaybedersek, bir daha yerine koymamiz ¢ok uzun yillar alacak-
tir. Oziilerek boyle bir riskle karsi karsiya oldugumuzu belirtmek
zorundayim. Cok sayida issiz nitelikli meslektasimiz bulunmak-
tadir. Umutla sektériin canlanmasini bekliyorlar. Bunun belli
bir tahammdil sinir oldugu aciktir. Korkum bu insan kaynaginin
baska alanlara kaymasi ve gittikce erimesidir.

Son olarak 6nemsedigim bir konuya da deginmek isterim. Sek-
térel anlamdaki en buyiik sorunlarimizdan birisi, yazmiyoruz.
Yayinlarimiz ¢ok eksik. Yayin yapilsa bile kaliteleri cok diistik.
Bu konunun Uzerine gitmemiz lazim.

Ama hic¢ olmazsa son derece basaril bir yayin organimiz var.
Madencilik Tiirkiye dergisinden bahsediyorum, sektérde cok
bulylk bir boslugu dolduruyor. Sektére ¢cok dnemli hizmet-
leri var. Sektorl cok saglikh bir sekilde bilinclendiriyor. MJD
olarak Madencilik Turkiye dergisini cok dnemsedigimizin
bilinmesini isterim. Yasatiimasi gereken bir yayin oldugunu
distiniiyorum. Madencilik sektoriinin gercek anlamda var
oldugu tim lkelerde bu tip kaliteli bir yayin mutlaka bulu-
nuyor. Derginin varligi bence tlkemizde madenciligin gelis-
misliginin bir gostergesidir. ®
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